SALASPILS
KULTORA

SALASPILS NOVADA PASVALDIBAS IESTADE

“SALASPILS KULTURAS NAMS”

Registracijas Nr. 90011556135

Adrese: Livzemes iela 7, Salaspils, Salaspils novads, LV — 2169

T.+(371) 67941163, E — pasts: info@salaspilskultura.lv www.salaspilskultura.lv
AS “SEB Banka”, S.W.LF.T. UNLALV2X, Konta Nr. LV40UNLA0055000491363

APSTIPRINATI

ar Salaspils novada pasvaldibas iestades
“Salaspils kultiiras nams” direktora

2020.gada 29.jilija rikojumu Nr. SKN/1-4/20/55

Salaspils novada paSvaldibas iestades “Salaspils kultiras nams” noteikumi Nr. 5

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

AMATIERMAKSLAS UN INTERESU IZGLITIBAS KOLEKTIVU DALIBNIEKIEM
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11.

13.

14.

I Visparigie noteikumi

lek3gjas kartibas noteikumus apstiprina Salaspils novada pa$valdibas iestades ,,Salaspils
Kultiiras nams” (turpmak — Kultiiras nams) direktors.

lek3gjas karttbas noteikumi nosaka kartibu un amatiermakslas un interesu izglitibas kolektiva
dalibnieka (turpmadk — Dalibnieks) uzvedibu Kultiras nama nodarbibu laikd un pasakumos
Kulttiras nama.

leksgjas kartibas noteikumi nosaka Dalibnieka pienakumus un atbildibu.

[ek$€jas kartibas noteikumi nosaka Dalibnieka tiesibas.

Iek$gjas karttbas noteikumi nosaka atbildigos un kartibu, kada Dalibnieks tiek iepazistinats ar
§iem noteikumiem.

lek3gjas kartibas noteikumu ievéro$ana ir obligata visiem Dalibniekiem.

leksgjas kartibas noteikumu ievéroSana nodroiina Dalibnieka dro3tbu un v inu tiestbu
ieveéroSanu.

IT Dalibnieku uznemsanas un atskaitiSanas kartiba

Par Dalibnieku var klut jebkur§ interesents, kuram interesé konkrétais nodarbibu piedavajums,
ir vakantas vietas un tas atbilst interesenta vecuma sp&jam.

Uzsakot dalibu interesu izglitibas kolektiva, kuram nav noteikta dalibas maksa, Dalibnieks
aizpilda iesnieguma veidlapu.

Uzsdkot daltbu intereSu izglitibas kolektiva, kuram ir noteikta dalibas maksa, iesnieguma
veidlapu aizpilda vina vecaks vai likumiskais aizbildnis.

lesniegums par uzpemSanu izvElGtaja intereSu izglittbas kolektiva jaiesniedz kolektiva
vaditajam.

. IntereSu izglitibas kolektiva vaditajs visus Dalibnieku iesniegumus nodod Kultiras nama

Izgltttbas dalas vadTtajam, kur$ sagatavo katra kolektiva Dalibnieku registracijas lapas.
Kolektiva vaditajs aktualizé Dalibnieku sarakstu péc nepieciesamibas un informé par to
Kultiiras nama lzglitibas dalas vaditaju.

Dalibnieks tiek atskaitits no kolektiva:



15,

16.

17.

18.

19.
20,

21.
22,

23,
24.

25,
26.
27.
28.

29.

36.

3.
32.

33.

34.
35.

14.1. pamatojoties uz daltbnieka mutisku vai rakstisku lligumu atskaitit no kolek{va.
Pilngadigais Daltbnicks pats inform& kolcktiva vaditaju par izstaSanos no kolektiva. Ja
Dalibnieks ir jaunaks par 18 gadiem, tad kolektiva vaditaju informé& vecaki vai likumiskie
aizbildni.

14.2. Dalibnieks ti8i boja Kultliras nama inventaru,

14.3. Daltbnieks neievéro icks&jas kartibas noteikumus un nepilda savus pienakumus,

14.4. Dalibnieks rupji parkapj disciplinu.

Stridigos jautdjumus apspriez kolegiali, vajadzibu gadfjuma, pieaicinot Dalibnieka  vecakus
vai likumiskos aizbildpus un grieZoties pie kolektiva vaditdja vai Kultiiras nama
administracijas.

III Kartiba un uzvediba nodarbibu laika

Dalibnicks, atrodoties nodarbibas vai pasakumos, ievéro visas sabiedribd picpemtds pieklajibas
normas,

Dalibnicks ar cienu izturas pret kolektivu vaditajiem, Kultiiras nama darbiniekiem un kolektiva
dalibniekiem.

Nodarbibu grafiki un cita informacija ir pieejama kolektivu vaditdjiem un Kultiiras nama
timekla vietn€ www.salaspilskultura,lv,

Nodarbibu grafiks sezonas laika var tikt mainits.

Kultaras nama administracijai saskand ar pas@kumu planu ir tiestbas nodarbibu atcelt
(neieradot nodarbibam tetpu) vai parcelt, par izmainam informéjot kolektiva vaditaju.
Dalibnieks uz nodarbibam ierodas 15 miniites pirms to sakuma.

Ja Dalibnieks savlaicigi ieradies uz nodarbibam, vins ditkst uzturgties tikai Kultiiras nama
l.stava priekStelpa, netraucgjot citiem Kultiiras nama apmeklétajiem vai darbiniekiem.
Dalibnickam jatevero Kultliras -nama administratora un citu Kultiras nama darbinicku
noradfjumi.

Deju nodarbibas Dalibnieks piedalas piemerotos mégindjuma térpos un apavos.

Ar iclas apaviem un virsdréb&s aizliegts ieiet un atrasties nodarbibu telpas nodarbibu laika, ka
arT aizliegts virsdrébes un ielas apavus ienest un novietot nodarbibu telpas.

Dalibnicks, kur§ ieradies uz nodarbibu ielas apavos un nepiem&rota apgérba, var tikt neielaists
nodarbiba.

Par savam personigajam mantam ir atbildigs pats Dalibnieks.

Dalibniekam aizliegts piesavinat vai bojat citas personas mantas.

Dalibnieks un td vec@ki vai likumiskais aizbildnis ir atbildigi par izsniegto inventiru, ki arf
nodarbibas telpu un gérbtuves kartibu.

Par tiSu Kultiras nama mantas, iekartu, mehanismu inventara, telpas bojasanu Dalibnieks
uznemas pilnu materiato atbildibu, Par Dalibnieka, kur§ jaunaks par |8 gadiem, nodaritajiem
materialajiem zaudgjumiem atbildibu uzgpemas viga vecaki vai likumiskie aizbildni.
Dalbnickam aizliegts skriet, uzvesties skali, izteikt personu aizskaroSus izteikumus, izturéties
agrestvi, piegruzot telpas.

Dalibnieks igvéro higiénas prasibas.

Nodarbibu laika Dalibniekam ir aizliegts atstat Kultliras nama telpas un teritoriju bez kolektiva
vadTtdja at]aujas.

Dalibniekam ir aizliegts traucgt nodarbibu, pasakumu un izbraukumu norisi, ki ari Kultiiras
nama administracijas darbu.

Dalibnieks savlaicigi bridina kolektiva vaditaju par nodarbibu kavgjumiem.

Nodarbtbu laika Daltbnieks var tikt fotogratéts un filméts, Fotografijas un video materiali var
tikt publiskoti.



IV Dalibnieku drofiba Kultiiras nama un ta teritorija

36. Par Dalibnieku iepazistind$anu ar dro3ibas instrukeijam Kultiiras nama atbild kolektiva vaditajs.

37. Kolektiva vaditdjs vienu reizi sezonas laikd veic ierakstu nodarbibu Zurnald. Kolekttva
instruktazas veidlapa Dalfbnicks ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar ugunsdroSibas
instrukciju un ick$€jas karttbas noteikumiem,

38. Ja Dalibnickam iesniegumu par uznemsanu kolektiva aizpilda vecaki vai likumiskie aizbildni,
tie ar savu parakstu apliecina par iepazi$anos ar ugunsdrodibas instrukciju un noteikumiem.

39. Ekstremalas situdcijas (ugunsgreka, plidu, vetras vai citos gadijumos) Dalibnieks bez ierundm
paklaujas atbildigo personu rikojumiem, rTkojas saskana ar drogibas instrukcijam un nodarbibas
sniegto informaciju. NepiecieSamibas gadfjuma seko evakuacijas planam.

40. Operativo dienestu talruni atrodas uz evakuacijas planiem.

41, Ja Dalibnieks cietis fiziskas vai emocionilas vardarbibas rezultata, vind nekavgjoties informeé
kolektTva vaditaju vai citu Kultiras nama darbinieku, vajadzibas gadijuma lidz palidzibu vai
informg citus dienestus.

42. Dalibnieks rlip&jas par savu veselibu un drogthu, neapdraud savu un citu veseltbu un drosibu.

43, Dalibnieks neizturas vardarbigi pret citiem.

44, Dalibnieks uz nodarbibu nenes bistamas vielas un priek$metus, dzivniekus un rotallletas.

45. Dalibnieks nelieto atkaribu izraiso$as vielas un nepiedava tas lietot citiem Dalibniekiem.

46. Dalibnieks par nopietniem negadijumiem vai problémam informé kolektiva vaditaju vai kadu
citu Kultliras nama darbinieku.

¥V Dalibnieka tiesibas

47. Izvéleties kolektTvu, kurd piedalities un sekmét savu individualo izaugsmi,

48. Izmantot nodarbibam un pasakumiem paredzetas telpas un inventaru.

49, Izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéka un valsts cienu un godu.
50, Prasit cienigu, korektu izturéSanos pret sevi.

51. Parstavét Kultliras namu dazada veida pasﬁkumos atbilstodi savam sp&jam un interesém.
52. lzradit iniciativu zinaSanu, prasmju un iemagu apguve.

53. Sanemt kolektiva vaditdja paltdzibu programmas apguve,

54. Apmeklet vairakus Kultiiras nama kolekttvus.

55. Zinot par nepienemamu kolektiva vaditaja, Daltbnieka vai citas personas rictbu.
VI Dalibnieka pienakumi

56. Paredz&to nodarbibu laiku (vienas nodarbibas ilgums) pilnibid izmantot izvéleta kolektiva
programmas apguvei un savu iemanu pilnveidei.

57. Uznemties personigu atbildibu par savu darbu un uzvedibu nodarbibés.

5§8. Ar cienu izturéties pret novada un valsts simboliku.

59. Ar ciepu izturties pret valsti, gimeni un sabiedribu, daZadam tautdm un to parstavjiem.

60. leverot tek§gjas kartibas noteikumus, darba aizsardzibas, drosibas tehnikas un higiénas prasibas.

61. Parstavét Kultliras namu dazada veida pasakumos.

62. Uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba piegemtdm moréles un &tikas normam.,

63. Ar ciepu izturdties pret kolektivu vaditajiem un dalibniekiem, Kultiiras nama darbinickiem un
apmeklétajiem. '

64. Riipéties par Kultliras nama autoritati, cienit un atbalstit tradicijas.

65. Riipéties par Kultiras nama estétiskas vides un inventira saglabaanu, uzturgt karttba savu
darba vietu un vidi. ‘
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Savlaicigi bridinat kolektiva vaditaju par nodarbibu kavéjumiem vai izstasanos no kolektiva.
Partraucot dalibu kolektiva, dalibnickam ne vélak ka 10 dienu laika janodod kolektiva
vaditdjam Kultlras nama materialas vertibas (kolektiva t&rpus, rekvizitus u.c.)

Ne vélak ka vienu ned@|u ieprieks, pazinot kolekttva vaditajam par nepiedaliSanos koncerta vai
pasakuma, noradot nepiedaltSanas iemeslu.

VII Kartiba, kada kolektiva dalibnieki tiek iepazistinati
ar iekséjas kartibas noteikumiem un drosibas instrukcijam

Kultiiras nama direktors ar iek3gjas kartibas noteikumiem un drosibas instruktazam iepazistina
kolektivu vaditajus un par€jos Kultiras nama darbiniekus, kuri ar parakstu apliecina to
ievéroSanu attiectgaja instruktazu lapa.

Kolektiva vaditajs iepazistina Dalibniekus ar ieks€jas kartibas noteikumiem un ugunsdrosibas
instrukciju uzsakot nodarbibas kolektiva un atkartoti vienu reizi gada (uzsakot jauno kalendaro
gadu).

Péc noteikumu noklausi$anas kolektiva Dalibnieks parakstas kolektiva instruktazas lapa. Ja
iesniegumu par daltbnieka uzpemsanu kolekttva aizpilda vecaks vai likumiskais aizbildnis, tas
parakstas par iepaziSanos ar iekSgjas karttbas noteikumiem un ugunsdrosibas instruktazu
kolektiva dalibnieka iesnieguma veidlapa, iestdjoties kolektiva.

Par ugunsdrosibu un elektrodrosibu kolektiva dalibniekus informé kolektiva vaditajs pirmaja
sezonas ménest vai Dalibniekam uzsakot nodarbibas.

Atkartotas parrunas par iek$gjas kartibas noteikumiem kolektiva vaditajs sezonas laika veic péc
vajadzibas.

Direktors V.Skutans
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